VERGROOT JE DIGITALE INTUITIE




TELL ME AND | FORGET
TEACH ME AND | REMEMBER
INVOLVE ME AND | LEARN
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TRAINING OUTLINE

e Watis social hacken?

e Hoe worden social hacks opgebouwd?

e Welke psychologie wordt er toegepast?
e QOefenen met herkennen

e Mouwen opstropen

e Samen veilig werken /



DOEL VAN DE TRAINING

“Tijdens de training duiken we in het leven van een social
hacker; hoe die denkt, hoe die beinvioedt en hoe die aanvalt.
Door patronen te herkennen leer je om hacks, maar ook
datalekken - op jullie werkplekken op kantoor en thuis -

voorkomen en hack aanvallen stoppen”
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SOCIAL HACK TRAINING

Van theorie naar experimenteren in 2,5 - 3 uur
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Hack Praktische Ontwerp Reflecteer
Intro Theorie Hack & Leer
Zou ik ook een Hoe werkt social Welke informatie heeft Hoe werken we
target kunnen zijn? engineering in de mijn team? veilig(er) vanaf nu?
praktijk? Kan ik mijn organisatie

social hacken?
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EFFECT VAN DE TRAINING
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Veilig werken Gedrags- Verbetering Relevant en
in eigen verandering voorgesteld sensationeel
omgeving en ripple effect uit eigen teams
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Waar bestaat een aanval uit?
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Waarom wijkt men af van het
proces?
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Klantervaring

ABN AMRO HYPOTHEKEN

“Brooklyn Partners transformeert de manier waarop onze
medewerkers veilig communiceren met klanten.

Bij ABN AMRO Hypotheken worden veiligheidsverbeteringen nu
geinitieerd door de medewerkers en samen met team

informatiebeveiliging geimplementeerd.

De menselijke kant van cybersecurity is belangrijk voor ABN
AMRO Hypotheken, Brooklyn Partners helpt ons hier voorop in te
blijven lopen.”
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hypotheken die meebewegen






